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tar numeras ventajas a empresas e mstftucaonefs

| f.!.':uéles son los orfgum de a2 so-
. cledad?

~ AP:LaSocledad surgié porla vo-
cacién penalista; etnpresarial y rela-

tiva al cumplimiento normativode-.

sussocios constituyentes: también

por la inquietud generada porla ob-

servancia de un notable} Hcremento
de ﬂregula‘rldades empresarialesy
viendo ademis que faltan, d@&e el

- .puntode vista objetivo, programas

solventes de protocolos gue conduz-
canal cumplimientdlegal y, desde el
puntode vigta auhjatiw, una verda-
dera menta;

- formarlasociedad para cubrirla la:
; gynaqueemsﬁteﬂnalmcadoespa

. fiol, pretendiendo inyectarlecarac-
- teristicas dlferenuaieada especmh. A

dadpﬂﬂa]? dia “ 1--1 e g
éﬁdﬂ»uﬁ estmmnda? '

o kF.A:La firma estd integrada
| por un eéquipo de profesionales in- .
dependientes, especializadosen el
_ compliance penal, con.el gual cola-
- boran otros profesionales especiali- -
- .zadosen compliance administrati-

- .. ¥08 sectoriales. Pretendemios con
elludlspenm stel clientelo] precisa,

- un servicio mtegral, pergonalizado
- ¥yamedidadé
% é.l'ﬂﬂ Pﬂﬁal 43331:11&@ ¥ mhms de

S nesgmseencargaelletmdu Antoni

idad de aptacontrol g,
ponsabilidad.” Decidimos.

presas. Asi, del

Pascual, queha llevado asuntos d'e"‘
~ elévada trascendencia ante el Tri-
bunal Supremo; del 4rea juridica y

dog:ﬁatlca Ime ocupo yo mismo, que

@8ty especializadoendelincuencia .
econdmifca y Con experieficiaen la’

Administracién de Justicia., E] irea

~ de seguridad corporativa est4 diri-

gidal por Miquel Aﬁmany, mien-

fas que el 4rea formativa e respon-.
| sablhdadﬂe Pamcm Pérez-Casaux

2 el admmlstratwa de}uam Nava-
rréte, En cuantoa las 3 areas sectoria-

' les, ofrecemos servicio en preven-
_cién del blangueo -Pura Strong-,
; c(:rm nesgus, tﬂ;i:.,is; bxen, la prmg—

| 'mpu-mdacnmmmn?
LE.A.AtOdaMUﬁHPemmN .

ridica que quiera implementar los

INECANISos necesarios para a&egu— ,
~1ar de maneza efectiva un cum - .
‘Tniento normative integtral. Ha 1a-
-os de pequefia pmediana empre-
53, pero también tenemos la inten-.
cmnde Prestar servicios, a futuro,a |
la gran empresa, sobre todo funcio-

nes Comd apoyo; ya que este tipo de

. cumpamas suclen: teneg sus propips
: depammlentoaﬂﬁcnmphanca |

A.P.: Por otrolado, tambign nﬂs

,-:chnglmus a las persanas uridicas

institucienales, empezando porlos

ayuntamientos, Estos, COMO entes .

plimiento regulatorio pen
ponsabl.eﬁ dela Somedad Espanola

__ os camblos Jegtshtwos que afeqtan g Ias emf:iresas han obligado 3 Ias Asocl
ticas alos estandares penales, uno de ellos el cum
.Francisco Alaman: y AntonioPascual, res

- =l

pubhcus no pueden e declarados

_ Tesponsables penalmente de los deli-

tos cometidos en su serio pero, dados

los tiempos que corren y la enorme
. utilidad de los protocolos de coum-

“pliance, deberian comenzar dando
“ejemplo de autocontml e lnstaurar.;
los mecanismes necesanas para m— -
‘tarlosdelitosen lasad,
“nes Pretendemos, eni deﬁmtwa., ha— |
cermmamedldaquemn eficien- . :
aEntlenden Iuampmsas espaﬁo-

lasesanecesidad? iy
AP No, elxmpresar1u espaﬂal

tesal fini perseguido,sin mbrecgga
estruetural i} ﬁnanuera. ,

J.Pormé unmwlo un programa
_.de cmmmmmw las em-

LFA: La delincumcla ecnnétruca

control de la aetividad econémica

.. §lobalizada, el complianceva a ser .
previsiblemente obligatorio. Yeso es
" légicogue, antela magmtuddelte;l—
do empresarial; los estados guieran _,
: 'estable::erlamiﬁnadelmmphm _

toydelaautommisabmdad_

i ,-_sele_@bl;@ "f-f Rt
esta ﬂ&ﬂﬂlﬂﬂ’]]ﬂSEﬁipﬁ,ﬁ&B poLsu - "
eciakeamplejidad, son un factor -
. criminégeno importantg. Porellose
instaurd, en el afio 2010, su responsa- -
"'Lblhdaclpemlmmmunh&m; -
programadecom;shancemrépara'

- eximir de eondena penala gsas persp-
. nasjuridicas yevitar la imposicionde -
¢uantiogas multas. A faturo, dado
. quea los gobiernos se les escapa el

i
-

van*"-a -u-"

adgmes adaptar SUS prac-
al-que,como explican Luis.
Complfance pueden apor-

. AP Ademis;-estésdemustrado

---duﬁ la implantacién de un progra-
ma de este tipo supone unas venta-
jas enormes para las empresas, que

., pueden ser econdmicos (10220 % de

los beneficios), de organizacién, de
prestigio, de rendimiento laboral,
.Ge seguridad, de tranquilidad, de

ahnrm, estabilidad, o de imagen,

. por poner algunas e;lemplns.

aun no ha asimilado log beneficms

corperativosde un cumplimiento,

< NGEMAativo efectivn.SélD lureahza si

i Y

—

| o.‘.Y Ias admln

LFA; Menos,a pesar demrla m}

| zgrupmin unapreacupacifn nacio-

nal, ngexjste esa cultura en el sector .
publico. Se ha intentado por viaJe-

gal (Ley. de Transparencia y Otras),

pero &5 ua peqiefio grano deazgna

enlaj inmensa Iarea que queda par e
: mﬂ]lZﬂL .‘ P ; i

'_:_.w:.ELi::n:nlm:rIIam:ll m.tqdé hmr l'l'- .
percusiones positivas en fa mnta ;

de resultados de esas orgmlzg-
clones? =
A.P..Smduda,ﬂnEﬁadosUmdm,

‘dondeel complfance lleva mntadn

) ;btiedaﬁ ddemis ﬁe Mplmr mé]O-
* ras patacoi dos sta¥ebiblders Spro-
.. veedores, clientes,; Ia comiunidad .~

Porsu parte, el buen gobierno cor-
porativo comporta normasobliga-
t:onasen]n}e}rde sociedades de capi-
tal y-otras recogidas en c6digos éti-

¢os -soft law- tendentes-al legal y
eficaz desempeﬂa de sus funciones

por:los 6rganos de gobierno de lus
m metmm. WS ~

| £€uilﬂmlozmtoa;deﬁltumde
lafirma?

'AP:Generar prograrnas de com-
pliance eficaces que aharren dinero
a fuestros clientes y eviten respon-

sabilidades penales. A nivel de es-
_tructura, laldeaesucrmmdoana-,
¢ional, puesto que ahora mismo s6-
' lo estamos en Madrid; Barcelona y

Zaragoza.En cuantoa servicios, la
intencion es avanzar en la especiali-
zacion en los cnmphances precisos

para las cnrporacinnes pablicas my- -
- nicipales, ayuntamlentﬂs y otros

entes piblicos.

LF.A.: En este sentido, no quere—
" IOS dmiglmqs solpa argﬁmzamm
. Ngs, sino tenes. AR, Vision de “asgsor
-deasesores”, esto €8, aSesoray a coimn-
. plance officers y letrados: asesores

enﬁtascuemnmaluémpﬂ eve- -

lamesporla funmanmq-l del cum-
pﬁnnentnn ativo y aaesuramos

-a puestros clientes en politicas de

Gx;eenwhasmg 0 accidn ; social cor-
. porativa, Endefinitiva, gueremos
. ayudar al cumplimiento nermati-

-¥oen lasociedad y extender 1a ética -

mlusnegﬂcmayenlapoﬁm
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